
宗像農業協同組合 行動計画 

 

女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：  平成２８年４月１日   ～   平成３２年３月３１日 

 

２．当組合の課題 

課題１：管理職に占める女性割合が低い。 

課題２：管理職を目指す女性職員が少ない。 

 

３．目標 

 

 

 

４．取組内容と実施時期 

 

 

・平成２８年７月  ～  女性職員に研修会参加の希望確認。 

・平成２８年８月  ～  研修会参加の意欲確認。 

・平成２８年１０月 ～  研修会派遣（平成２８年１０月～平成２９年４月 ４講） 

 

 

・平成２８年６月  ～  女性職員が昇格試験受験へ向けての職場環境（風土）の改善。 

・平成２８年１０月 ～  昇格試験受験可能対象者の選定。 

・平成２８年１０月 ～  昇格試験受験可能対象者に対し受験奨励。 

 

 

 

管理職に占める女性割合を１５パーセント以上にする。 

取組１：女性職員を対象として将来の管理職育成を目的とした研修会への派遣。 

取組２：昇格試験の受験奨励・職場環境の改善。 

女性の活躍に関する現状の公表 

平成 28年 3月  

平成 27年度採用した労働者に占める女性労働者の割合 

・正職員：４７．６％          ・有期契約職員：４８．２％ 


